
Uzasadnienie  

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorządzie gminnym, do wyłącznej 

właściwości rady gminy należy ustalenie wynagrodzenia wójta.  

Na wynagrodzenie składa się zgodnie z ustawą o pracownikach samorządowych wynagrodzenie 

zasadnicze, dodatek specjalny oraz dodatek za wieloletnią pracę. Rozporządzenie Rady Ministrów z 

dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagrodzenia pracowników samorządowych (Dz.U. z 2023, 

poz.1102) przewiduje tabele wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego dla wójtów zgodnie 

z którymi maksymalne wynagrodzenie wójta w gminie do 15 tyś.  mieszkańców wynosi 10.250zł a 

maksymalny poziom dodatku funkcyjnego 3.150zł. Zgodnie z paragrafem 6 rozporządzenia dodatek 

specjalny dla wójta przysługuje w kwocie wynoszącej 30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i 

dodatku funkcyjnego. Proponuje się podjęcie uchwały zgodnie z wyżej wymienionymi stawkami    


